
 

公告日：令和２年４月 17 日 
 
 
案件名称：阿倍野防災拠点（あべのフォルサ）清掃業務委託 長期継続 

大阪市生野区役所庁舎清掃業務委託 長期継続 
咲洲国際船客上屋清掃業務委託（その２） 長期継続 
大阪市消防局庁舎清掃業務委託 長期継続 
庭窪浄水場清掃業務委託 長期継続 
南部水道センター清掃業務委託 長期継続 
 
 

修正内容：評価項目詳細シートに誤りがありました。詳細は別紙正誤表をご確認ください。 
  

      
 
 

  



 

（正誤表）阿倍野防災拠点（あべのフォルサ）清掃業務委託 長期継続 
 

項

目 
訂正箇所 誤 正 

１ 
様式・添付資料の作成及び提出に当

たっての注意事項 

１.「様式０」から「様式２」、「様式４」から「様式７」、

「様式 11」から「様式 18」の順番に編綴して提出する

こと。 

１.「様式０」から「様式３」、「様式５」から「様式７」、

「様式 11」から「様式 18」の順番に編綴して提出する

こと。 

２ 
総合評価一般競争入札における評

価項目、評価点の配分について 
  

  
3-1-1 知的障がい者等の就業状

況 

新規雇用（予定）者数に応じて評価 

●人以上         ７点 

予定していない    ０点 

新規雇用（予定）者数に応じて評価 

1 人以上         ７点 

予定していない    ０点 

  
3-1-1 知的障がい者等の就業状

況 

専任支援者による支援体制の確保（1 点）※特定項目 

就業支援体制等の提案及び内容（10 点） 

専任支援者による支援体制の確保（1 点）※特定項目 

就業支援体制等の提案及び内容（９点） 

３ 
（別紙４） 

3-1-1 知的障がい者等の就業状況 

加点方法 

●人以上予定している場合   ７点 

加点方法 

１人以上予定している場合   ７点 

４ 
（別紙５） 

3-1-1 知的障がい者等の就業状況 

加点方法 

3-1-1-③ ・・・ １点 

加点方法 

3-1-1-③ ・・・ 2 点 

別 紙 



 

 
 
 
  

５ 

（別紙７） 

3-1-2 障がい者雇用

に関する取組 

提
出
書
類 

・「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」と

いう。）に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状

況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支

給申請書（附則様式第 201 号）」で、所管監督署に（平

成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

・「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」と

いう。）に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状

況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支

給申請書（附則様式第 201 号）」で、所管監督署に（令

和元年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

評
価
時
確
認
方
法 

・障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に

関する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇

用状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整

金支給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督

署に（平成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写

し・・ 

・障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に

関する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇

用状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整

金支給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督

署に（令和元年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 



 

 
 
 
（正誤表）大阪市生野区役所庁舎清掃業務委託 長期継続 
 

 
  

項

目 
訂正箇所 誤 正 

１ 
総合評価一般競争入札における

評価項目、評価点の配分について 
  

  
3-1-1 知的障がい者等の就

業状況 

専任支援者による支援体制の確保（1 点）※特定項目 

就業支援体制等の提案及び内容（10 点） 

専任支援者による支援体制の確保（1 点）※特定項目 

就業支援体制等の提案及び内容（９点） 

２ 

（別紙７） 

3-1-2 障がい者雇用に

関する取組 

提
出
書
類 

・「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」と

いう。）に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状況

報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支給申

請書（附則様式第 201 号）」で、所管監督署に（平成 30

年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

・「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」と

いう。）に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状況

報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支給申

請書（附則様式第 201 号）」で、所管監督署に（令和元年

6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

評
価
時
確
認
方
法 

・障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に関

する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用

状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支

給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督署に（平

成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

・障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に関

する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用

状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支

給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督署に（令

和元年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

別 紙 



 

 
 
（正誤表）咲洲国際船客上屋清掃業務委託（その２） 長期継続 

大阪市消防局庁舎清掃業務委託 長期継続 
庭窪浄水場清掃業務委託 長期継続 
南部水道センター清掃業務委託 長期継続 
 

項

目 
訂正箇所 誤 正 

１ 
総合評価一般競争入札における評

価項目、評価点の配分について 
  

  
3-1 福祉への配慮（就職困難者

の就業支援） 

評価点  

総点  27 

評価点  

総点  31 

  
3-1-1 知的障がい者等の就業

状況 

専任支援者による支援体制の確保（1 点）※特定項目 

就業支援体制等の提案及び内容（10 点） 

専任支援者による支援体制の確保（1 点）※特定項目 

就業支援体制等の提案及び内容（９点） 

２ 
（別紙４～別紙 11） 

3-1 福祉への配慮 

評価点  

総点  27 

評価点  

総点  31 

３ 
（別紙５） 

3-1-1 知的障がい者等の就業状況 

項目 

知的障がい者等の就業状況 

 （知的障がい者の雇用条件に関する考え方） 

項目 

知的障がい者又は精神障がい者（以下知的障がい者

等という。）の就業状況 

（知的障がい者等の雇用条件に関する考え方） 

４ 
（別紙５） 

3-1-1 知的障がい者等の就業状況 

加点方法 

3-1-1-③ ・・・ １点 

加点方法 

3-1-1-③ ・・・ 2 点 

別 紙 



 

 
 
 

５ 
（別紙６） 

3-1-1 知的障がい者等の就業状況 

提出書類 

3-1-1-④ 知的障がい者就業支援企画書（様式６） 

提出書類 

3-1-1-④ 知的障がい者等就業支援企画書（様式６） 

６ 

（別紙７） 

3-1-2  障 が い 者 雇

用に関する取組 

提
出
書
類 

・「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」と

いう。）に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状

況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支

給申請書（附則様式第 201 号）」で、所管監督署に（平

成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

・「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」と

いう。）に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状

況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支

給申請書（附則様式第 201 号）」で、所管監督署に（令

和元年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 

評
価
時
確
認
方
法 

・障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に

関する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇

用状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整

金支給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督

署に（平成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写

し・・ 

・障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に

関する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇

用状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整

金支給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督

署に（令和元年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写し・・ 


